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Attualmente sia presso le Aziende che fra i consumatori, si evince come stile di gestione il concetto di sviluppo 

sostenibile,infatti anche nel settore dell’organizzazione degli eventi viene richiesta una maggiore attenzione  

relativa  sia agli aspetti sociali e ambientali, che alla sostenibilità ed alla riduzione di sprechi e consumi. 

Filmmaster S.p.a. leader in Italia nella gestione ed organizzazione di eventi, show e cerimonie di altissimo 

livello, ha deciso di adottare un metodo di gestione sostenibile degli eventi conforme ai principi della norma 

UNI EN ISO 20121:2013, garantendo la riduzione dell’impatto ambientale e la valorizzazione dei benefici etico-

sociali ed economici connessi agli eventi di cui è gestore.  

Filmmaster S.p.a. pertanto, si impegna relativamente agli eventi, gli show e le cerimonie che realizzerà, ad 

applicare al proprio interno e diffondere tra clienti e stakeholder i principi di: 

- Inclusività: Perseguendo l’impegno nel tenere in considerazione tutte le aspettative degli 

stakeholders, mediante il loro coinvolgimento continuo sia nelle scelte decisionali, che nel rispetto 

degli interessi manifestati, ed evitando qualsiasi esclusione sul piano della formazione; 

- Integrità: attravverso il rispetto del codice etico aziendale, alla cui base vigono i principi che 

incoraggiano la diversità e l’imparzialità della Direzione, e condannano qualsiasi episodio di abuso, 

oppressione o corruzione, e, laddove necessario, attuano strumenti di denuncia in modalità anonima 

ed immediata nei confronti delle persone e dell’ambiente circostante; 

- Gestione responsabile: medinate sia un costante monitoraggio ed attenzione sull’impatto che le 

decisioni dell’organizzazione possono avere su modifiche o perdite sociali significative (compresa la 

biodiversità), che la messa a disposizione di sufficienti risorse, e l’applicazione puntuale di specifiche 

procedure introdotte con il sistema di gestione integrato di cui Filmmaster S.p.a.. si è dotata; 

- Trasparenza: attravverso l’impegno a condividere in modo affidabile, accessibile e confrontabile, a 

tutti i pertinenti livelli aziendali, le esperienze concrete, le informazioni e le buone pratiche; 

Per tanto, il costante impegno di Filmmaster S.p.a., si attua tenendo in considerazione i quattro punti cardine 

sotto riportati: 

Sostenibilità ambientale 

- Garantire un uso razionale delle risorse energetiche e naturali; 

- Adottare una linea di condotta di acquisti verdi per privilegiare, quando possibile, l'acquisto di prodotti 

e servizi a contenuto impatto ambientale negativo, se non addiritura migliorativi dell’ambiente; 

- Sensibilizzare e incentivare la mobilità sostenibile; 

- Progettare la riduzione degli impatti ambientali negativi correlati alla costruzione, l’utilizzo e la 

gestione degli spazi dedicati agli eventi;  

- Garantire la riduzione degli scarti;  
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- Garantire il riciclo e il recupero dei materiali impiegati  

Sostenibilità sociale 

- Promuovere una continua e crescente attenzione ai bisogni e alle aspettative di tutti gli Stakeholders; 

- Adottare delle politiche di progettazione dell’evento volte all’accessibilità e l’inclusività degli spazi; 

- Promuovere prodotti e produttori locali, optando per quei fornitori che operano nel rispetto delle 

normative nazionali anche in materia di salute e sicurezza sul lavoro e sostenibilità ambientale; 

- Promozione di una politica di ingaggio di personale on-site che generi occupazione local; 

- Promuovere politiche volta a  favorire la plurità di genere , la diversità etnica e religiosa, garantendo 

pari opportunità e uguaglianza di trattamento nei confronti dei suoi stakeholder; 

- Attenzione al rispetto dei codici etici e direttiva Privacy GDPR; 

- Attenzione nel rispetto dei diritti dei lavoratori interni ed esterni all’ organizzazione, asscicurandosi 

che i contratti di lavoro includano la retribuzione, i termini di pagamento, le detrazioni, le indennità, 

l’orario di lavoro, le ferie, i giorni festivi, i periodi di preavviso, le indennità di malattia, le indennità di 

maternità, i congedi parentali e tutti gli altri aspetti relativi al lavoro previsti a livello locale; 

- Garantire assenza di lavoratori minorenni o comunque soggetti ad obblighi scolastici; 

- Applicare il divieto assoluto di assumere lavoratori infantili e l’impegno a contrastare tale forma di 

lavoro qualora si manifesti presso gli Stakeholders; 

Sostenibilità economica 

- Gestione attenta e trasparente dei budget degli eventi sostenuta da una sempre crescente 

ottimizzazione ed efficacia processi; 

- Attenzionare le economie in fase di evento derivanti dal risparmio energetico e dalla riduzione di 

utilizzo delle risorse naturali. 

Miglioramento continuo del sistema di gestione per lo sviluppo sostenibile dell’evento 

- Sensibilizzazione sull’importanza dell’analisi delle informazioni di ritorno da parte degli stakeholder;  

- Accrescimento continuo della competenza e della consapevolezza del personale dedicato agli eventi;  

- Adozione di un programma di audit interno e di monitoraggio delle attività e dei processi a supporto 

degli eventi; 

- Sensibilizzazione sull’importanza dell’individuazione delle anomalie, dell’analisi delle cause di quanto 

rilevato e della definizione ed attuazione di opportune azioni correttive e di miglioramento del sistema 

di gestione. 

La presente dichiarazione di intenti per lo sviluppo sostenibile è comunicata a tutte le parti interessate 

attraverso il sito aziendale, con l’invito, rivolto a tutti i dipendenti, di fornire all’organizzazione qualsiasi utile 

feedback ed idea per migliorare lo sviluppo sostenibile dei servizi.             



 

 

 

  

Redatto da Verificato da Approvato da 

RSGI 
Marco Zamporlini 

RSPP 
Matteo Frollano 

Amministratore Delegato 
Antonio Abete 

   
Data Firma Data Firma Data Firma 

22.01.2024  22.01.2024  22.01.2024  

Revisione Data Modifiche 
04 22.01.2024 Variazione nominativo Ragione Sociale della Società 
03 29.05.2023 Variazione nominativo Responsabile Sistema di Gestione Integrato 
02 27.10.2022 Integrazione di aspetti di sostenibilità riferiti alla catena di fornitura  
01 10.10.2022 Integrazione di aspetti di sostenibilità riferiti alla catena di fornitura  
00 14.04.2022 Implementazione ISO 14001:2015 e ISO 20121:2013 ed integrazione con 

ISO 45001:2018 

 

 

POLITICA AMBIENTALE, PER LA SICUREZZA E LO 
SVILUPPO SOSTENIBILE DEGLI EVENTI 

 

FILMMASTER S.p.A. 



 
PO_POLITICA AMBIENTALE, PER LA SICUREZZA E LO 

SVILUPPO SOSTENIBILE DEGLI EVENTI 

Rev. 04 
del 

22.01.2024 

 

 
 2 di 4 

Il Consiglio di Amministrazione dI FILMMASTER S.p.A., azienda leader in Italia tra i top 6 player internazionali 

nella gestione di show e cerimonie di altissimo livello conferma l’impegno dell’Azienda nel  prevenire 

l’inquinamento, garantire la salvaguardia e la protezione dell’ambiente e nel perseguire il miglioramento 

continuo delle proprie prestazioni ambientali minimizzando i rischi correlati alle attività svolte e ai servizi 

erogati impegnandosi quindi a garantire il continuo miglioramento nel raggiungimento di standard sempre più 

elevati riguardanti la sostenibilità degli eventi. Conferma altresì l’impegno dell’Azienda al miglioramento delle 

proprie performance in materia di sicurezza, assicurando il proprio contributo per determinare uno sviluppo 

Societario rispettoso dei valori di etica del Lavoro. La Direzione si impegna a facilitare le azioni che verranno 

intraprese con l’obiettivo di salvaguardare la salute dei lavoratori, incentivando comportamenti e scelte che 

determinino una riduzione del livello di rischio espositivo del lavoratore. Inoltre, l’azienda conferma il proprio 

impegno. 

A tal fine ha scelto di adottare un Sistema di Gestione Integrato per la Sicurezza, l’Ambiente e la Sostenibilità 

degli eventi conforme alle norme UNI EN ISO 45001:2018, UNI EN ISO 14001:2015 e UNI EN ISO 20121:2013, 

in particolare alla sezione 5.2 ISO 14001:2015, ISO 45001:2018, ISO 20121:2013. 

In accordo agli impegni espressi, FILMMASTER S.p.A. si propone di raggiungere i seguenti obiettivi: 

- Garantire la conformità legislativa; 

- Mirare al miglioramento continuo delle prestazioni del Sistema Integrato Sicurezza e Ambiente e 

Sostenibilità dei propri servizi; 

- Promuovere e diffondere una cultura Ambientale, della Sicurezza e della Sostenibilità. 

L’applicazione delle procedure, e delle linee guida costituenti il Sistema di Gestione Integrato, verrà 

progressivamente esteso a tutte le sedi aziendali e a tutte le produzioni. 

Al fine di conseguire gli obiettivi della presente Politica, FILMMASTER S.p.A. si impegna a: 

- Determinare, controllare, ridurre gli impatti ambientali significativi derivanti dall'attività svolta; 

- Rispettare le leggi e gli impegni assunti dall’Azienda in materia di ambiente, salute e sicurezza; 

- Rispettare gli impegni assunti dall’Azienda in materia di sostenibilità nell’organizzazione di Eventi;  

- Verificare assiduamente l’avvenuto rispetto delle Norme e delle Leggi, monitorando la loro evoluzione 

nel tempo e adeguando l’Azienda alle modifiche intervenute; 

- Adottare un piano per la prevenzione e la gestione delle emergenze di carattere ambientale; ed 

attivare efficaci misure di prevenzione degli incidenti, degli infortuni e delle malattie professionali, 

garantendo una costante attenzione agli aspetti legati alla sicurezza e salute nella gestione dei luoghi 

di lavoro; 

- Effettuare un controllo continuo delle attività svolte e monitorare gli aspetti/impatti ambientali 

relativi; 
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- Effettuare un controllo continuo delle attività svolte e migliorare gli aspetti riguardanti la sostenibilità 

degli Eventi; 

- Sensibilizzare i fornitori di beni e servizi sui contenuti della presente politica e privilegiare fornitori in 

grado di assicurare servizi il più possibile conformi al Sistema di Gestione Integrato adottato; 

- Integrare i principi della salute, sicurezza e ambiente e sostenibilità degli eventi nella gestione di tutte 

le attività aziendali; 

- Razionalizzare l’uso di risorse naturali ed energetiche nelle proprie sedi aziendali; 

- Razionalizzare l’uso di risorse naturali ed energetiche durante la produzione di eventi; 

- Impegnarsi per gestire i rifiuti in modo da privilegiare, ove possibile, il recupero ed il riciclo piuttosto 

che lo smaltimento; 

- Organizzare le attività in maniera da ridurre al minimo i livelli di rischio dei lavoratori; 

- Privilegiare l’adozione di soluzioni tecnologiche la cui applicazione riduca il rischio espositivo dei 

lavoratori;  

- Innovare mezzi ed attrezzature Aziendali prevedendo per esse caratteristiche costruttive finalizzate 

ad una migliore protezione degli utilizzatori/operatori; 

- Analizzare costantemente i rischi legati alle attività lavorative e monitorare assiduamente, con l’ausilio 

del RSPP e di tutti i dipendenti, le innovazioni di prodotti ed attrezzature che permettano una 

importante riduzione dei rischi, ed un costante miglioramento delle condizioni di lavoro; 

- Sviluppare la formazione e l’addestramento tra i lavoratori, sviluppando nuove iniziative tendenti a 

enfatizzare l’aspetto sicurezza nelle attività lavorative; 

- Sviluppare la formazione e l’addestramento tra i lavoratori, sviluppando nuove iniziative tendenti a 

far accrescere una cultura della consapevolezza inerente tematiche ambientali e di sostenibilità; 

- Raccogliere e valutare le indicazioni provenienti dalla catena di fornitura, per individuare progetti ed 

obiettivi comuni sulla sostenibilità ambientale;  

- Sensibilizzare e coinvolgere la catena di fornitura sul rispetto di principi di sviluppo sostenibile atti al 

raggiungimento degli obiettivi fissati dalla società; 

- Migliorare il coinvolgimento di tutta la catena di fornitura sul possibile riutilizzo di prodotti e servizi; 

- Puntare al miglioramento continuo della sensibilità verso la riduzione costante dei rischi sui luoghi di 

lavoro e dell’impatto ambientale anche attraverso la consultazione e la partecipazione dei lavoratori; 

- Gestire e monitorare un Sistema di Gestione Integrato conforme alle norme UNI EN ISO 45001:2018, 

UNI EN ISO 14001:2015 e UNI EN ISO 20121:2013;  

- Coinvolgere tutto il personale ed i collaboratori allo sviluppo del Sistema di Gestione Integrato. 

La Direzione Aziendale si impegna a fornire le risorse necessarie, tecniche, economiche e professionali, 

affinché gli obiettivi della Politica Sicurezza e Ambiente e sostenibilità degli eventi, definiti nel presente 
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documento, vengano monitorati e riesaminati annualmente in occasione del Riesame della Direzione per 

valutare i risultati raggiunti e per individuarne di nuovi in coerenza con il principio del miglioramento continuo.  

Politica e obiettivi sono comunicati ai lavoratori allo scopo di diffonderne i principi e di garantirne la 

conoscenza e la divulgazione. È compito di tutti collaborare attivamente, per quanto di loro competenza, al 

miglioramento del Sistema Gestione Integrato. La Politica Sicurezza e Ambiente e Sostenibilità degli eventi è 

disponibile alle parti interessate sul sito web istituzionale e diffusa in Azienda mediante affissione in bacheca. 

Tutti sono invitati a comunicare eventuali carenze o non conformità di cui possano venire a conoscenza e 

comunque, a proporre interventi di miglioramento possibili. 

Tutti i rischi sono stati valutati nei relativi documenti, e sono state adottate le misure di prevenzione e 

protezione dettate dalla legislazione vigente e dalla buona tecnica. Nell’analizzare i rischi si sono considerati i 

rischi residui. 

 


